CHIFFRES CLES DU VOS INTERLOCUTEURS
CAMPUS MONTSOURIS DE MONTSOURIS ACADEMY

96% des apprentis Notre équipe Experts RH
nous recommandent
Alain OBAME MEZUI : 01 81 70 76 29 - 06 24 80 55 51

78% des diplémés trouvent un a.obamemezui@campusmontsouris.fr

emploi dans les 6 mois
P Seydina-Aliou THIOYE : 01 80 49 66 10 - 06 35 10 66 81

s.thioye@campusmontsouris.fr

80% de réussite en 2022 L ) )
Notre equipe Relations entreprises

Clément ARNEODO : 07 86 48 07 90
Chargé de Relations Entreprises
c.arneodo@campusmontsouris.fr

92% des entreprises

nous recommandent Claire HAMON : 07 86 48 07 91
c.hamon@campusmontsouris.fr
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a 30 formations en alternance

@ 600 entreprises partenaires Agathe SILVA : 06 84 21 12 41
alnla a.siva@campusmontsouris.fr
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CFA CERFAL - CAMPUS MONTSOURIS
Centre de formation en apprentissage depuis 1986
2, rue Lacaze 75014 Paris
Tel : 01 40 52 28 70
www.campusmontsouris.fr
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POUR QUI ?

La Montsouris Academy vous aide a trouver votre
contrat en alternance.

La Montsouris Academy est réservée a tous nos

candidats admis. Il faut, pour en bénéficier

>> Avoir déposé, sur notre site, sa candidature
pour intégrer une de nos formations

>> Avoir réussi les tests de recrutement

Votre intégration a la Montsouris Academy est
auvtomatique aprés votre admission si vous étes a
la recherche d’'un employeur. Vous en bénéficiez
gratuitement.

Cet accompagnement a été spécifiquement créé
pour vous par nos équipes pédagogiques, nos
experts RH et notre équipe Relations entreprises.

CA COMMENCE PAR....
LA JPO

A chacune de nos JPO, on propose & chaque
visiteur de bénéficier des conseils de nos
spécialistes des RH pour optimiser leur CV. @

Alors, ne I'oubliez pas quand vous venez nous voir,
vous pourrez le montrer a notre équipe qui vous
aidera a I'améliorer et le professionnaliser !

Pour s’inscrire & la prochaine JPO du campus
Montsouris, c’est ICI :  [u]

MONTSOURIS ACADEMY : CONCRETEMENT, C’EST QUOI ?

La Montsouris Academy est un parcours
d’accompagnement pour vous aider a trouver une
entreprise. Le programme est composé de différents
ateliers qui ont pour but de vous épauler a chaque
étape de votre recherche.

Les ateliers de la Montsouris Academy sont
individuels ou collectifs selon les besoins.

8@ LES ATELIERS COACHING 1.2. 3!

Par qui : nos experts Ressources humaines

Quand : de février d novembre, au fur et & mesure

des admissions

Quoi : nos experts RH vous conseillent et vous

coachent

>>  Sur vos outils de recherche (CV, profil Linkedin,
réseaux sociaux)

>>  Surla mise en place d'une stratégie de
recherche et de gestion de vos candidatures

>>  Sur voftre posture professionnelle (enfretien,
tenue professionnelle, confiance en soi...)

Eﬁﬂ LES ATELIERS BOOSTER

Par qui : nos chargés de Relations entreprises.
Quand : de mars & juillet

Quoi : Vous avez un chargé des relations entreprise
référent. Il vous met en contact avec nos entreprises
partenaires. Pour vous préparer au mieus, il vous fait
découvrir les environnements professionnels des entreprises
ciblées, leurs secteurs d'activités, les métiers et leurs
débouchés. Avec ces ateliers Booster, vous saurez tout sur

le monde du travail, ses usages et ses bonnes pratiques.

* LA SEMAINE DES METIERS DES BTS

Par qui : nos équipes pédagogiques en charge des
formations de BTS vous a préparé un programme
spécifique a votre filiere et au dipldbme préparé.
Quand : pendant les vacances scolaires de printemps
et premiére quinzaine de juillet

Quoi : Parce que c’est toujours plus difficile de trouver
son premier contrat d'alternance juste apres le BAC,

il faut mettre toutes les chances de votre c6té. La
semaine Métiers est Id pour cela | Vous rencontrez des
professionnels, vous découvrez les outils et les spécificités

du secteur, vous initiez vos premiers projets.

<
/S5 LA SEMAINE DESTINATION SOFT SKILLS

Par qui : des professionnels et coachs

Quand : vacances de février, vacances de prinfemps,
premiére quinzaine de juillet et début septembre.

Quoi : Une semaine pour tous dédiée a la mise en valeur
de vos soft skills ou compétences transverses. Il s'agit

de vous aider d mettre en avant toutes vos capacités
comportementales qui font de vous un élément

précieux et unique pour votre prochain employeur. Des
compétences dont vous n'avez pas toujours conscience
et qui font souvent la différence. Redécouvrez-vous gréce
d ce programme préparé par nos équipes et animé par
des coaches professionnels : confiance en soi, prise de

parole, branding de soi... ;

LES ATELIERS UP!
Par qui : les formateurs du Campus Montsouris
Quand : en septembre et octobre

Quoi : Vous étes en BTS communication ou BTS

informatique SLAM Te année au Campus Montsouris.
Vous avez commenceé les cours mais Vous n'avez pas
encore trouvé votre employeur. Vous avez jusqu’'a
décembre pour le faire et ces ateliers UP sont I& pour que
vous soyez d |'aise sur les logiciels indispensables a ces
métiers. Montez en compétences et faites la différence

auprés des recruteurs |
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Q JOB DATING

Par qui : nos chargés de relations entreprises

Quand : en avril, mai et juillet

Quoi : Un job dating est I'événement recrutement par
excellence. Notre équipe commerciale mobilise nos
entreprises partenaires pour venir vous rencontrer au
Campus Montsouris. Vous avez été préparés en amont,

les recruteurs sont Ia et vous recoivent en entretien.

ﬂ SOIREES DES ADMIS

Et bien sOr des événements festifs rythment ce parcours
Montsouris Academy avec notamment deux SOIREES

DES ADMIS pour vous retrouver et commencer 4 fisser

des liens avec tous les apprentis qui intégreront le campus

Montsouris en méme temps que vous !



